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BIRVZU RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ATOSTOGU SUTEIKIMO IR IJFORMINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy rajono kiino kultiiros ir sporto centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
atostogy suteikimo ir jforminimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Birzy rajono
kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), atostogy suteikimo bei jforminimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,.Dél Lietuvos
respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*®.

Il SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS

3. Centre atostogos gali buti:
3.1. kasmetinés;
3.2. pailgintos, papildomos;
3.3. Tikslinés.

4. Kasmetinés atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigragzinti, mokant jam atostoginius.

5. Kasmetiniy atostogy trukmé yra 20 darbo dieny (toliau — d. d.). (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias
darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmeés atostogos.

6. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos | atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

7. Pailgintos kasmetinés 25 d. d. atostogos suteikiamos darbuotojams:

7.1. ki 18 mety;
7.2. vieniems auginantiems vaikg iki 14 arba nejgaly vaika iki 18 mety;
7.3. nejgaliems darbuotojams.

8. Pailgintos kasmetinés atostogos 40 d. d. suteikiamos Centro treneriams.

9. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje
darbovietéje:

9.1. Centro darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg
toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos;

9.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamgjj darbo stazg toje pacioje
darbovietéje — 1 darbo diena;



9.3.1 ilgalaikj nepertraukiamagj; darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj
suteikiamos papildomos atostogos, iskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje pacioje
darboviet¢je ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 127
straipsnio 4 dalyje.

10. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

11. Tikslinés atostogos yra:

11.1. néStumo ir gimdymo;
11.2. tévystes;

11.3. vaikui prizitiréti;
11.4. mokymosi;

11.5. kiirybings;

11.6. nemokamos.

12. Centro direktorius uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grjzti j ta pacig ar
lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant
darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teise i darbo uzmokescio
padidé¢jima, | kurias jis biity tur¢jes teise, jeigu biity dirbes.

13. Darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos — septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdeSimt kalendoriniy
dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiskai
iki gimdymo panaudoty dieny skaiciaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néStumo ir gimdymo
atostogomis, jai suteikiamos keturiolikos dieny atostogy dalis i§ karto po gimdymo, nepriklausomai
nuo darbuotojos praSymo.

14. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos atostogos uz laika nuo
globos nustatymo dienos, iki kidikiui sukanka septyniasdeSimt dieny.

15. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka trys ménesiai (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir
daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka $e$i ménesiai).

16. Uz Sio apraso 12 ir 14 dalyse nustatyty atostogy laika mokama Lietuvos Respublikos

ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.
17. Pagal Seimos pasirinkimg motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems

giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju,
suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti, iki vaikui sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas i$
karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.
18. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo $vietimo programas, pagal Sias programas
vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:
18.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;
18.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;
18.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$ciuose;
18.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;



18.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias

kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

19. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su Centru tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, nurodytas $io apraSo 18 dalyje, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo
dieny per vienus darbo metus, palickama ne maziau kaip pus¢ darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

20. Kiurybinés atostogos suteikiamos ir apmokamos pagal Darbo kodekso 136 straipsnj.

21. Darbuotojo praSymu suteikiamos ne trumpesnés, negu prasSo darbuotojas, trukmés
nemokamos atostogos, jeigu ji pateikia:

21.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

21.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos
butinumas, — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

21.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko priezitiros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitréti metu); Siy atostogy
bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

21.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos prieziliros jstaiga;

21.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

21.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy
dieny;

22. llgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkancios nemokamos atostogos gali biti
suteikiamos darbuotojo prasymu ir su Centro direktoriaus sutikimu.

23. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Centro direktoriaus sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbuotojas ir Centro
direktorius gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

I11. KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS, PERKELIMAS IR PRATESIMAS

24. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu ir jforminamos Centro
direktoriaus jsakymu. Kasmetinés atostogos laikomos suteiktomis tik tada, kai Centro direktorius
pasiraso jsakyma.

25. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

25.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

25.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po jy;

25.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

25.4. treneriams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos ugdytiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie treneriai pradéjo dirbti Centre;

25.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.



26. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny
arba ne maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi
savaites.

27. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti jam suteiktomis atostogomis, nes atsirado
aplinkybés (laikinas nedarbingumas, nelaimingas atsitikimas) iki atostogy pradzios, atostogy
pradzia nukeliama, taCiau ne ilgiau kaip iki suteikty atostogy pabaigos.

28. Jeigu aplinkybés (laikinas nedarbingumas, nelaimingas atsitikimas) atsirado naudojantis
atostogomis, darbuotojo nepanaudotos atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau
tais paciais darbo metais, darbuotojui pateikiant praS§yma. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy
atostogy dalis gali buti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy

IV. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

29. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apmokamas pagal LR darbo kodeksa.

30. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis, kuris
apskaiCiuojamas pagal Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 "D¢él Darbo
kodekso jgyvendinimo" patvirtinta Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos apraSa. Skai¢iuojamasis laikotarpis, i§ kurio
skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Apskaiciuojant
vidutinj dieninj darbo uZzmokestj, skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas i§
faktiskai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy dienas).

31. Darbuotojui jskaitoma:

31.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis;

31.2. papildoma darbo uZzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu,

31.3. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

31.4. premijos uz atliktg darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje tatkomg darbo apmokeéjimo sistema.

32. Atostoginiy mokéjimo tvarka:

32.1. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradZia;

32.2. atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama
SeSias darbo dienas per savaite), darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais;

32.3. darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
]prasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka.

32.4. jeigu Centras uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas
pateiké praSyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Atsaukti darbuotojg i§ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.
34. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima.



35. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmeés kasmetines atostogas,
pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.



