PATVIRTINTA
Birzy rajono kiino kulttiros ir sporto centro
direktoriaus 2020 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. V-72

BIRZU RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy rajono kiino kultiiros ir sporto centro darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) —
Birzy rajono kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centras) darbg reglamentuojantis dokumentas,
kuris nustato Centro organizacing struktiirg ir valdyma, darbo organizavimo tvarka, sportinio
ugdymo proceso organizavimo ir apskaitos tvarka, darbo ir poilsio laika, ugdytiniy priémimg ir
atleidimg, darbuotojy priémimga, atleidimg ir darbo apmokéejima, darbuotojy ir kity Centro
bendruomenés nariy pareigas ir atsakomybeg, kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinima.

2. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos sporto jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais
teisés aktais, Centro nuostatais ir Siomis Taisyklémis.

3. Taisykliy tikslas — stiprinti Centro bendruomenés nariy darbo drausme¢ ir atsakomybe,
uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika, ZmoniSkuosius ir
materialinius iSteklius, uZztikrinti gerg jstaigos veiklos organizavimg. Darbo tvarkos taisyklés
uztikrina, kad darbuotojai dirbty dorai ir saziningai, laikytysi darbo drausmés, laiku ir tiksliai atlikty
vadovy pavedimus ir pareigybiy apraSymy reikalavimus.

4. Nuostatos, aptartos Siose Taisyklése, gali biti detaliau reglamentuojamos Centro
direktoriaus ir/ar jo jgalioty asmeny jsakymais bei kitais lokaliniais teisés aktais.

Il SKYRIUS
CENTRO ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

5. Centro organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina Centro direktorius.

6. Centro direktorius atsako uz visg Centro veiklg ir veiklos rezultatus, atlieka kitas funkcijas,
nustatytas teisés aktuose, Centro nuostatuose ir Centro direktoriaus pareigybés aprasSyme.

7. Didziausig Centro leisting pareigybiy skaiiy nustato savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija. Treneriy skai¢iy lemia darbo uzmokes¢io fondas, skirtas pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimui, ugdytiniy, sporto Saky ir sportinio ugdymo grupiy skaicius.

8. Centro taryba — tai auksciausia savivaldos institucija, jungianti tévy, treneriy ir ugdytiniy
atstovus svarbiausiy Centro veiklos uzdaviniy sprendimui, padeda direktoriui atstovauti teisétiems
Centro interesams, spresti Centrui aktualius klausimus.

9. Treneriy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija treneriy profesiniams
sportinio ugdymo klausimams spresti, svarstanti ugdytiniy sportinio ugdymo rezultatus, treniravimo
veiklos tobulinimo formas ir metodus, teikianti sitilymus dél sportinio ugdymo organizavimo,
Centro nuostaty numatyta tvarka svarstanti ir aprobuojanti Sporto centro veiklg reglamentuojancius
dokumentus, svarstanti direktoriaus teikiamus klausimus, deleguojanti narius j Centro taryba.



10. Centro darbo taryba — renkama ir veiklg grindzia Darbo kodekso nustatyta tvarka,
jgyvendina Sporto centro darbuotojy atstovavima, darbuotojy teisiy ir interesy gynima ir
atstovavimg jiems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo gincus
nagrin¢janciose ir socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirima ir keitimg ar
kitokj dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo
teis€s normy nustatyta tvarka.

11. Centro tarybos, Treneriy tarybos, Darbo tarybos priimti sprendimai jforminami
protokolais, gali biiti jforminami direktoriaus jsakymais. Protokolg pasiraso susirinkimg vedgs
vadovas ir sekretorius.

12. Centro administracija:

12.1. tobulina savo kvalifikacija, esant poreikiui persikvalifikuoja, atestuojasi ir gauna

nustatyta tvarka paskaiciuota, profesing kvalifikacijg atitinkantj atlyginima;

12.2. tinkamai organizuoja darbuotojy darba, laikosi darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir
sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy;

12.3. aiSkiai ir suprantamai skiria darbuotojams uzduotis ir kontroliuoja jy vykdyma;

12.4. gerina darbo salygas, uztikrina darbo pareigy atlikima;

12.5. reaguoja i darbuotojy reikmes ir poreikius;

12.6. kontroliuoja darbo pradzios ir pabaigos laika, organizuoja darbo apskaita numatyta
tvarka;

12.7. laiku supazindina darbuotojus su gaunama informacija, darbo tvarkos ar laiko
pakeitimais;

12.8. nuolat informuoja kolektyva apie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos, rajono savivaldybés tarybos, $vietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
priimtus svarbius nutarimus dél Centro veiklos.

13. Darbuotojy teises ir pareigas, darbo organizavima reglamentuoja direktoriaus jsakymu
patvirtinti pareigybiy apraSymai ir darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, Sios Taisyklés bei
galiojantys direktoriaus jsakymai.

14. Centro veiklos klausimai svarstomi administracijos pasitarimuose, kurie vyksta pagal
poreikj, bet ne reciau kaip karta per savaite, jie néra protokoluojami (esant reikalui gali buti
protokoluojama).

15. | administracijos pasitarimus gali buti kvie¢iami ir kiti Centro darbuotojai ar kviestiniai
asmenys. Administracijos pasitarimy dalyviai turi teis¢ iSkelti jiems ripimus klausimus.

16. Pasitarimams vadovauja Centro direktorius, 0 jam nesant — pavaduojantis direktoriy
pavaduotojas ar Kkitas paskirtas darbuotojas.

17. Pasialymus Centro veiklos klausimais gali teikti kiekvienas Centro bendruomenés narys
zodziu ar rastu administracijos darbuotojams arba tiesiogiai direktoriui.

18. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodymai ar sprendimai treneriams pateikiami
zodziu, rastu, elektronine forma arba rezoliucijomis ant gauty ir jiems nukreipiamy dokumenty.

19. Jsakymy vykdytojai su jsakymu supazZindinami pasiraSytinai. Asmuo, nesutinkantis
vykdyti paskirtos veiklos, turi rastu nurodyti atsisakymo priezastis Centro direktoriui.

20. Centro dokumentus ir rastvedyba tvarko raStvedé pagal kiekvienais metais patvirtinta
metinj dokumenty plang ir archyvy tvarkymo galiojancius teisés aktus.

21. [sakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti direktoriaus pavaduotojas (-ai) ir / ar
administracijos darbuotojai, ta¢iau dokumentg pasiraso direktorius ar jj vaduojantis darbuotojas.

111 SKYRIUS



TRENERIU IR KITU DARBUOTOJU DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

22. Treneriai atlikdami darbo funkcijas:

22.1. vadovaujasi Sporto jstatymu, Centro nuostatais, Etikos kodekso normomis, pareigybiy
apraSymais, laikosi Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty ir Centro direktoriaus
1sakymy, reglamentuojanciy jy pareigy atlikima;

22.2. renkasi sportinio ugdymo veiklos organizavimo biidus, formas ir metodus,
vadovaudamiesi sportinio ugdymo planu, sporto Saky sportinio ugdymo programomis,
metiniu veiklos planu, formuoja ugdytiniy sportinio ugdymo turinj, skatina ugdytiniy
sportiniy rezultaty augimo poreikj, savarankiSkuma ir gebéjima atsakyti uz savo
veiksmus, garantuoja sportinio pasirengimo lygji atitinkancius sportinés treniruotés
kriivius, geb&jimus, vertybiniy nuostaty formavima;

22.3. planuoja savo veiklg visam sportinio ugdymo periodui, rengia ilgalaikius sportinio
ugdymo planus; pasirinkta forma organizuoja sistemingg sportinio pasirengimo lygio
kontrolg;

22.4. tobulina savo kvalifikacija, atestuojasi ir gauna kvalifikacijg atitinkantj atlyginima;

22.5. dalyvauja Centro savivaldoje; reiskia nuomone, dalyvauja rengiant sportinio ugdymo
programas, Centro veiklos, sportinio ugdymo ir strateginés veiklos planus, taip pat Centro
tarybos, treneriy tarybos, darbo grupiy, komisijy posédziuose, vykdo juose priimtus
nutarimus;

22.6. naudojasi Centro elektroniniais rySiais, programine jranga ir kitomis priemonémis tik
darbo tikslais;

22.7. racionaliai ir taupiai naudoja darbo priemones, elektros energija, $iluma, vanden; ir kitus
materialinius iSteklius, saugo ir tausoja Centro inventoriy, sportinio ugdymo,
kompiuterines ir technines priemones, baldus, jrangg ir kitas priemones;

22.8. kasmet pasitikrina sveikata Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka ir asmens medicining knygele pristato tiesioginiam vadovui ar kitam
atsakingam asmeniui. Laiku ir nustatyta tvarka nepasitikring sveikatos gali buti nusalinti
nuo darbo;

22.9. asmeniskai atsako uz savo pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdymag ir
kokybiska bei tinkamg darby atlikimg. Netinkamas pareigybés apraSyme nurodyty
funkcijy vykdymas gali buti vertinamas kaip darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

22.10. laiku ir tvarkingai pildo atitinkamos formos Zurnalg ir turi su savimi treniruotés metu,
pateikia patikrinimui darbg kontroliuojantiems Centro darbuotojams;

22.11. nuolat riipinasi teigiamu Centro jvaizdziu, pateikia medziaga (straipsnius, nuotraukas
ir pan.) Centro internetiniam puslapiui apie ugdytiniy, treneriy veiklg, pasiekimus;

22.12. rupinasi ugdytiniy sveikata, vykdo prevencija visy rusiy smurtui, psichotropinéms
medziagoms, alkoholiui, rikymui;

22.13. laiku pateikia tvarkingus dokumentus ir aktualig darbo informacija Centro direktoriui
ar kitam atsakingam darbuotojui;

22.14. laikosi bendryjy asmens higienos reikalavimy;

22.15. kalba taisyklinga bendrine lietuviy kalba.

23. Pasirengimas treniruotéms, treniruotés organizuojamos pagal direktoriaus patvirtintg

darbo grafikg. Treniruotés planas, treniruotés metu atliktos uzduotys fiksuojamos Zzurnale po
kiekvienos treniruotes.



24. Treniruotés trukmé, jskaitant pasirengimg treniruotei, skai¢iuojama astronominémis
valandomis — 60 minuciy.

25. TreniruoCiy pradzig ir pabaiga skelbia treneris. Treneris nustatytu darbo grafiku privalo
ileisti ugdytinius | sporto baze ir iSlydéti iS jos. SavavaliSkas treniruotés nutraukimas iki
patvirtintame darbo grafike nurodytos treniruotés pabaigos arba treniruotés pradéjimas anksciau
laiko, nurodyto patvirtintame darbo grafike, be raSytinio leidimo yra laikomas darbo pareigy
pazeidimu.

26. Treneriui d¢l pateisinamy priezasCiy negalint vykdyti treniruo¢iy pagal tvarkarastj, jj gali
pavaduoti direktoriaus jsakymu paskirtas kitas tos sporto Sakos treneris. SavavaliSkai treneriams
keistis treniruotémis, vaduoti, iSleisti vienas kita i§ darbo, perduoti savo tarifikuotos grupés
ugdytinius treniruotis su kito trenerio ugdytiniy grupe grieztai draudziama. Tai laikoma Siurks¢iu
darbo pareigy pazeidimu.

27. Pasalinti ugdytinj treniruofiy metu i§ sporto bazés, ar isleisti jj vykdyti pavedimus,
nesusijusius su treniruotés uzduotimi ar kitus darbus draudZiama. Tai laikoma darbo pareigy
pazeidimu.

28. D¢l svarbios priezasties treneris negalédamas atvykti j treniruotes praneSa Centro
direktoriui ar kitam ji vaduojan¢iam asmeniui i§ anksto rastu. Kitais nenumatytais (ligos,
nelaimingo atsitikimo, artimyjy mirties) atvejais — tg pacig dieng, ne véliau kaip 1 val. prie§ savo
treniruotés pradzig, nurodydamas neatvykimo priezastj ir praneSdamas nedarbingumo pradzig ir
pabaiga.

29. Pavaduojantis treneris privalo vesti treniruote pagal vaduojamojo trenerio programg arba
minimaliai pakeista savo grupés programg, jeigu treniruote vykdo kartu su jam tarifikuota grupe,
taip pat pildyti treniruotés apskaitg Zurnale, atlikti kitas vaduojamojo funkcijas: pateikti reikiamas
ataskaitas ir k.

30. Neatvykes | darbg darbuotojas turi rastu Centro direktoriui paaiSkinti priezastis (jei neturi
nedarbingumo pazyméjimo).

31. Treneris treniruote privalo vesti tik treniruoCiy tvarkarastyje nurodytoje tvarkingoje
sporto sal¢je ar kitoje, tam skirtoje sporto baze¢je ar patalpoje. Pastebejes netvarka, turi jg paSalinti ir
tik po to pradéti darba. Po treniruotés apie tai pranesti sporto bazés vadovui ar Centro direktoriui.
Pasibaigus treniruotei, sporto baze ar kita patalpa, kurioje ji vyko, turi biiti palieckama tvarkinga.

32. Treniruotéje sporto Saky treneriai turi vykdyti sporto Sakos ir sporto bazés saugos
instrukeijy reikalavimus. GrieZtai laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, sporto bazés
gaisrinés saugos reikalavimy. Ugdytiniams susizeidus, suteikia pirmaja pagalbg ir kreipiasi i sporto
renginj aptarnaujantj visuomenes sveikatos prieZitiros specialista, asmeniskai informuoja ugdytinio
tévus (teisétus ugdytinio atstovus).

33. Treniruo¢iy metu vieny, be priezitiros ugdytiniy sporto bazése, kitose tam skirtose vietose
(parkuose, aikstelése ir kt.), treneriams palikti draudziama. Tai laikoma darbo pareigy pazeidimu.

34. Treneriams draudziami ir tokie veiksmai laikomi darbo pareigy pazeidimu:

34.1. iSleisti ugdytinius i§ treniruoCiy, kai jie anks¢iau baigia savarankiskas sportinés
treniruotés uzduotis, atlieka kitas uzduotis;

34.2. treniruo¢iy metu palikti ugdytinius kitam treneriui ar paSaliniam asmeniui be Centro
direktoriaus leidimo;

34.3. duoti ugdytiniams sporto baziy raktus, sportinj inventoriy, kitas technines sporto Sakos
priemones savarankiSkam (be trenerio prieziiiros) naudojimui;

34.4. pavesti ugdytiniams darbus, nesusijusius su sportinio ugdymo procesu, be trenerio
vedancio treniruote ar Centro direktoriaus Zinios;



34.5. naudoti prie§ ugdytinius fizing jéga, vartoti necenziirinius zodzius ir posakius,
uzgaulioti ir Zeminti ugdytinius.

35. Treneriai ruo$ia ugdytinius jvairaus lygio sporto Saky varzyboms ir dalyvauja
projektuose, susijusiuose su fiziniu aktyvumu. | miesto, Salies renginius treneriai ugdytinius iSveza
i§ Centro ir jiems pasibaigus parveza iki Centro numatytos sporto bazes.

36. Treneriai organizuoja sporto Sakos miesto varzybas, dalyvauja sporto Svenciy ir kity,
miesto visuomenei skirty renginiy organizavime.

37. TreniruoCiy metu pasaliniams asmenims (iSskyrus Centro direktoriy, jo jgaliotus asmenis
ir asmenis, kuriems tokig teis¢ suteikia teisés aktai jy funkcijoms vykdyti) biiti sporto bazéje ar
kitoje tam skirtoje patalpoje, kurioje vyksta treniruoté, draudziama.

38. Treneris laisva nuo treniruociy dieng gali dirbti ne darbo vietoje — ruostis treniruotéms
namie, tam skirtoje Centro patalpoje, kitose tam skirtose vietose, taciau jiems privalu dalyvauti tg
dieng vykstanciuose Centro treneriy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose, kitose
suplanuotose Centro veiklose, vykdyti Centro direktoriaus pavedimus.

39. Treneriai privalo kasdien susipazinti su elektroniniame paste, elektroninése informavimo
priemonése, kurias jie nurod¢ administracijai, pateikta informacija.

40. Vykimas ] varzybas, stovyklas ir kt. renginius i§ anksto suderinamas su Centro
direktoriumi. ISvyka ir lydintis atsakingas asmuo (asmenys) jforminamas direktoriaus jsakymu.
Lydintis asmuo prieS iSvyka pateikia raStvedei vykstanéiy ugdytiniy sgraSa, pasiraSytinai
instruktuoja ugdytinius. Rastvedé rastu informuoja bendrojo lavinimo jstaigas, tuo pateisinant
ugdytiniy praleistas pamokas.

41. Pastebéjus treniruoCiy metu susirgusi ugdytinj, treneris nedelsdamas informuoja
ugdytinio tévus (globéjus). Jeigu reikia, iSkvieCiama greitoji medicininé pagalba. Jvykus
nelaimingam atsitikimui, treneris informuoja Centro direktoriy ir pranesa tévams (globéjams).

42. Sportiniy varzyby ir kity renginiy metu uZ renginio organizavimg, tvarka atsakingas
direktoriaus jsakymu paskirtas treneris ar kitas darbuotojas (atsakingas darbuotojas). Paskirtas
atsakingas darbuotojas atsako uz tvarka, dalyviy sveikatg, saugumg ir drausme sportiniy varzyby ar
kito renginio metu, pries renginj ir jam pasibaigus visg renginio dalyviy buvimo laika.

43. Esant nusiskundimy trenerio darbu ir pareikalavus Centro direktoriui, treneris privalo
pateikti treniruotés, uzsiémimo plang raStu. Sporto centro vadovai gali stebéti treneriy darbg
neinformave apie tai i§ anksto.

44. Visi centro darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais, vengti konflikty ir palaikyti dalyking
atmosfera, elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

45. Centro darbuotojams draudziami tokie veiksmai ir laikomi darbo pareigy pazeidimu:

45.1. ateiti ] darba neblaiviems, Centro patalpose ir teritorijoje, sporto bazése, transporto
priemonése vartoti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rikyti, keiktis ar kitaip
nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi ugdytiniai;

45.2. issinesti Centro dokumentacija be direktoriaus leidimo, duoti ne savo ir Kitus
darbuotojams disponuoti patikétus dokumentus ugdytiniams, jy tévams (globéjams,
ripintojams) ar pasaliniams asmenims;

45.3. naudotis asmeniniais ar tarnybiniais mobiliais telefonais treniruociy, Centro renginiy,
susirinkimy metu ar kitu darbo metu ne darbo tikslais;

45.4. be Centro direktoriaus leidimo leisti paSaliniams asmenims naudotis Centro
elektroniniais rysiais, programine, technine, kompiuterine, biuro jranga, sportinio ugdymo ir
Kitomis priemonémis;



45.5. darbo laiku uzsirakinti sporto bazése, kitose darbo patalpose, kabinetuose, perduoti

raktus sporto bazése nedirbantiems asmenims.

46. Darbuotojai laiku atvyksta j darbo vieta, laikosi darbo grafiko, darbo laiko trukmes.
Atsakingai vykdo savo pareigas, laikosi darbo drausmés ir tvarkos.

47. Darbuotojas dél svarbios priezasties negalédamas atvykti i darbg pranesa Centro
direktoriui ar kitam jj vaduojan¢iam asmeniui i§ anksto raStu. Kitais nenumatytais (ligos,
nelaimingo atsitikimo, artimyjy mirties) atvejais — tg pacig dieng, prie§ darbo pradzig, nurodydamas
neatvykimo priezast] ir praneSdamas nedarbingumo pradzig ir pabaiga.

48. Nustatytu laiku tikrinasi sveikatg ir pateikia asmens medicining knygele. Saugo savo
sveikata, nedaro to, kas kenkty kity darbuotojy sveikatai. Atsisakymas laiku tikrintis sveikatg yra
laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu.

49. Laikosi darbo vietose prieSgaisriniy, darbuotojy saugos ir sveikatos, sanitariniy —
higieniniy reikalavimy. Apie pastebétus saugos darbe pazeidimus ar pavojy darbo vietoje, incidenta,
nelaimingg atsitikima, darbuotojas privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui.

50. Aptarnaujantis personalas laikosi jrankiy, mechanizmy, irenginiy eksploatavimo bei
saugaus darbo su jais taisykliy, nedirba techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis ir apie tai
pranesa Centro direktoriui.

51. Centro darbuotojai, palikdami darbo vieta darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova nustatyta tvarka ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami i§vykti ne darbo
tikslais, darbuotojai informuoja direktoriy rastu.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

52. Treneriams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité: ne daugiau kaip 36 valandos per
savaite. Jy darbo laikas fiksuojamas darbo laiko grafikuose, treniruoCiy tvarkaras¢iuose. Darbo
savaite ir dienos trukmé Siems darbuotojams nustatoma pagal tarifikacijg ir darbo grafikus.

53. Kity Centro darbuotojy darbo laikas nustatomas Centro direktoriaus patvirtintuose darbo
grafikuose, atsizvelgiant ; darbuotojo pareigybei skirtg pareigybés dalj ir vadovaujantis LR darbo
kodeksu, galiojan¢iais Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais darbo laika.

54. Treneriai bendrojo lavinimo mokykly atostogy metu (kai nevyksta pamokos) dirba pagal
pakeistg ir su direktoriaus pavaduotoju sportiniam ugdymui suderintg darbo grafika, pagal nustatyta
treniruociy tvarkarastj.

55. Jeigu Centro darbuotojui trenerio pareigos yra papildomos, darbo laikas atitinkamai
pratgsiamas. Taciau tokiu atveju darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip dvylika valandy.

56. Darbuotojui uz darbg ne jo darbo metu ar poilsio ir §venciy dienomis, darbuotojo rastisku
sutikimu ir praSymu kompensuojama darbo teisé€s akty nustatyta tvarka.

57. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos LR darbo kodekso nustatyta tvarka ir
Centro direktoriaus patvirtintg Centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, atostogy suteikimo
ir fforminimo tvarkos aprasa, pagal mety pradzioje sudaromg atostogy grafika.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS, DARBO APMOKEJIMO TVARKA

58. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i$ darbo vadovaujantis LR Darbo kodeksu.



59. Priimamas j darbg asmuo, pateikia praSyma priimti j darbg, asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg (pasa ar asmens tapatybés kortelg), privalomojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma, iSsilavinimo dokumentg, asmeninés banko sagskaitos Nr. (darbo uzmokescio pervedimui) ir
kitus dokumentus reikalingus pretenduojamai pareigybei eiti.

60. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas Centro direktoriaus jsakymu ir rasytine darbo
sutartimi. Su jsakymu darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai. Darbo sutartis sudaroma rastu
dviem egzemplioriais. Jg pasiraSo direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas
pasirasytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Keiciant
darbo sutarties salygas, pakeitimai jforminami rastu pasirasytinai.

61. Sudarant darbo sutartj, Centro administracijos darbuotojai supazindina darbuotoja su jo
darbu, darbo apmokéjimo salygomis ir apskai¢iavimo tvarka, iSaiSkina jo teises ir pareigas,
supazindina su Centro veikla, sveikatos tikrinimosi periodiskumu, darbo tvarkos, darbuotojy saugos
ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos taisyklémis, pareigybés nuostatais ir kitais teisés aktais, kuriais
darbuotojas privalo vadovautis savo veikloje.

62. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita dieng po sutarties sudarymo, jeigu Salys nesutaré
Kitaip.

63. Kiekvienam Centro darbuotojui vedama asmens byla, kurioje segami visis dokumentai
susije su jo darbu.

64. Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema.

65. Darbo uzmokestis pervedamas j asmenines darbuotojy saskaitas banke.

66. Darbuotojo raSytiniu praSymu, darbo uZzmokestis gali biiti mokamas du kartus per meénes;.

67. Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis, laikantis jstatymy tvarkos,
gali buti atleistas i§ darbo pagal LR darbo kodeksa.

68. Darbo sutartys su darbuotojais nutraukiamos LR jstatymy nustatyta tvarka. Darbo
sutarties pabaigg iforminama direktoriaus jsakymu ir daromas atitinkamas jrasas darbo sutartyje.

69. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg Centrui priklausantj turtg (jei toks
buvo priskirtas), tinkamai uzpildytus dokumentus. Jeigu darbuotojas dél savo kaltés prarado
materialines vertybes ir negali jy grazinti, jis privalo kompensuoti jy verte Centrui jstatymy
nustatyta tvarka.

70. Atleidziamas darbuotojas turi perduoti kitam darbuotojui arba Centro direktoriui,
informacija, susijusig su darbu ir / ar saugoma kompiuterinése laikmenose.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIU NUOBAUDU SKYRIMAS

71. Uz aukStus darbo rezultatus, saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems,
pavyzdingo elgesio Centro darbuotojams gali biiti taikomos Sios paskatinimo priemonés:

71.1. padéka ZodZiu;

71.2. padéka rastu;

71.3. uz ypatingus nuopelnus, ilgametj labai gera darbg Centre darbuotojai gali buti
siilomi apdovanoti: Birzy rajono savivaldybés mero, Svietimo, kulttros ir sporto
skyriaus vedéjo padéky rastais, apdovanojimais;

71.4. premija;

71.5. dovana.



72. Darbuotojams skatinti premijos skiriamos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis LR darbo
kodeksu, valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Centro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

73. Aplaidiems, nedrausmingiems, nerlipestingai atlickantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems Centro darbuotojams gali biiti taikomos $ios drausminés priemones:

73.1. pastaba (zZodziu, rastu);

73.2. papeikimas (rastu);

73.3. atlyginimo sumazinimas;

73.4. atleidimas 1§ darbo.

74. Centro direktorius, vadovaudamasis LR jstatymais, turi teisg:

74.1. laikinai nusalinti Centro darbuotojag nuo darbo ir uz tg laikotarpi nemokéti jam
darbo uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiky ar kitokiy svaiginanc¢iy preparaty;

74.2. atleisti i§ darbo Centro darbuotoja numatyta tvarka, uz Siuk$cius darbo pareigy
pazeidimus, jei jis pazeidinéja darbo drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darbo
saugos taisykliy.

VIl SKYRIUS
SPORTINIO UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS IR APSKAITA

75. Ugdytiniai j Centrg priimami vadovaujantis Birzy rajono savivaldybés tarybos sprendimu
patvirtintu ,,Priémimo j BirZy rajono kiino kultiiros ir sporto centrg tvarkos aprasu®.

76. Sportinio ugdymo procesas Centre organizuojamas pagal Centro direktoriaus patvirtintus
sportinio ugdymo plang ir ,,Sportinio ugdymo organizavimo BirZy rajono kiino kultiiros ir sporto
centre tvarkos apra$a‘.

77. Ugdytiniy sportinés treniruotés vykdomos iki SeSiy dieny per savait¢ pagal direktoriaus
patvirtintus treniruoCiy tvarkarascius.

78. Varzyby, cempionaty, sportiniy treniruociy stovykly ir kity sporto renginiy dieny skaiciy
planuoja sporto Sakos sportinio ugdymo grupés treneris sporto Sakos metiniame priemoniy plane,
atsizvelgdamas j sporto Sakos oficialius varzyby kalendorius, organizuojamas varzybas, sportininky
pajéguma, sveikatos bukle, Centro finansines galimybes ir kitas aplinkybes.

79. Ugdytiniy veiklg ir lankomumg treneriai fiksuoja dienyne. Pasibaigus kalendoriniam
ménesiui, treneris dienyng patikrinimui ir suderinimui pristato pavaduotojui ugdymui.

80. Treneriai bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (teisétais ugdytiniy atstovais), nuolat
informuodami juos apie ugdytiniy sportinio ugdymosi rezultatus, elgesj, treniruo¢iy lankomuma.

81. Sportinio ugdymo organizavimui ir darbo kontrolei vadovauja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

82. Treneris atsako uz savo ugdytiniy sauguma per treniruotes, Centro organizuotus renginius
bei sporto varzybas. Siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimy, traumy ir ligy, treneriai kiekvienais
mokslo metais praveda saugaus elgesio instruktazus, kuriuos iSklaus¢ mokiniai pasiraso instruktazy
lape. Mety laikotarpiu papildZius grupe naujais mokiniais, jie turi buti nedelsiant instruktuoti ir
itraukti j grupés instruktazy lapa.

83. Vykstant j varzybas (i8vyka), treneris privalo papildomai instruktuoti i§vykos dalyvius
apie saugy elgesj iSvykos metu, padaryti jy sgrasa, savo parasSu patvirtindamas, kad visi iSvykos
dalyviai yra isklause instruktaza. Sis sarasas pristatomas administracijai ir yra jsakymo apie i§vyka
priedas.



84. Treneriai yra atsakingi uz savo sportinio ugdymo grupés savalaikj ugdytiniy sveikatos
pasitikrinimg, mokéjimo kvity uz treniruotes pateikima ugdytiniy tévams (ugdytiniams). Taip pat
treneriai  vykdo savo grupés ugdytiniy mokes¢io uz ugdyma mokéjimo kontrole, prireikus -
informuoja tévus (teisétus ugdytiniy atstovus), informuoja Centro administracijg apie pasikeitimus
grupese.

85. Atlyginimo uZz paslaugas (treniruotes) dydis nustatomas Birzy rajono savivaldybés
tarybos sprendimais ir renkamas vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtintu Centro atlyginimo uz
paslaugas dydzio ir teikiamy atlygintiny paslaugy kainy taikymo ir reguliavimo tvarkos aprasu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Centro darbuotojams.

87. Taisyklés gali buti keic¢iamos ir papildomos Centro vadovy, bendruomenés nariy, Centro
tarybos iniciatyva.

88. Visi darbuotojai turi biiti supazindinami su Darbo tvarkos taisyklémis ir (ar) jy
pasikeitimais pasirasytinai.




