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BIRZU RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BirZy rajono kiino kulttros ir sporto centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasas (toliau AprasSas) reglamentuoja Birzy rajono kiino kultiiros ir sporto centro (toliau Centras)
vadovy, treneriy bei darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uzdavinius, biidus,
formas, organizavima, ir 1€Sy, skirty kvalifikacijos tobulinimui naudojima.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Atvira treniruoté/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos treniruotés/veiklos
organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas, vertinimas.

2.2. Edukaciné iSvyka-seminaras — kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu
igyjamos, plétojamos kompetencijos.

2.3. Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, vieSos konsultacijos, pasitarimas,
grupiy, rengianCiy naujus dokumentus, darbas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.

2.4. Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy
kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

2.5. Kvalifikacijos kélimas — nuolatinis vadovy, treneriy ir kity darbuotojy bendryjy,
didaktiniy ir dalykiniy kompetencijy ugdymas, karjeros siekimas.

2.6. Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama
igyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

2.7. Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa.

2.8.Metodiné diena — dalykinis profesinis treneriy bendradarbiavimas, dalijimasis gergja
patirtimi (nebttinai ugdymo istaigoje).

2.9. Paskaita — issamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak. val.

2.10. Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

2.11. Stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti ar plétoti
praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.
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KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti Centro darbuotojus plétoti
savo profesines ir bendrasias kompetencijas, praktinius jgiidzius siekiant uztikrinti aukstg veiklos
kokybe.

4. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:



4.1. Sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, atsizvelgiant j
individualius poreikius, suderintus su Centro administracija;

4.2. Skatinti, kad Centro vadovali, treneriai bei darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje, ir
dalintysi geraja patirtimi;

4.3. Plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

4.4. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas léSas.

5. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

5.1. LygiateisiSkumas. Kiekvienas Centro darbuotojas turi teis¢ kelti savo kvalifikacija
lvairiuose renginiuose (kursuose, seminaruose, stazuotése, edukacinése programose ir
pan.), atitinkan¢ius Centro veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius;

5.2. Sistemingumas. Centro vadovai, treneriai bei darbuotojai sistemingai ugdo jvairias
kompetencijas;

5.3. Veiksmingumas. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira, pagrista
jsivertinimu, siekiant ugdymo kokybés ir profesinio tobulé¢jimo, tinkamai naudojant
turimus 1Steklius.
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KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

6. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

6.1. Bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su Centro prioritety, tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu;

6.2. Individualus Centro vadovy, treneriy bei darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas
siejamas su darbo specifika, tiesioginiy vadovy rekomendacijomis.

7. Kvalifikacijos tobulinimo formas ir budus (individualus seminaro lankymas, saviSvieta,
dalinimasis patirtimi ir t.t.) pasirenka pats darbuotojas.

8. Centro administracija gali rekomenduoti ar pasitlyti darbuotojui vykti j kvalifikacijos
tobulinimo renginj, susijusj su Centro veikla ar strateginiais tikslais.

9. Deleguotas j kvalifikacijos renginj atstovas, grizgs i§ renginio, privalo pasidalinti jgytomis
ziniomis su kolegomis.

10. Vadovai, treneriai bei darbuotojai, ketindami dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginyje (kursai, seminaras, konferencija, stazuoté, edukacine iSvyka ir kt.) atlieka Siuos veiksmus:

10.1. Informuoja direktoriy apie ketinima vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj,
aptaria vykimo butinumg ir tikslinguma;

10.2. Jei vadovas, jo pavaduotojas, treneriai bei darbuotojai ketina pristatyti savo darbo
Centre patirt] konferencijoje, seminare, pries registruodamasis j renginj, supazindina
administracijg su prane$imu ir gauna jos pritarimg dél dalinimosi geraja patirtimi;

10.3. Ne véliau, kaip pries tris dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj
treneriai, darbuotojai, suderina su direktoriumi ir pateikia prasymg rastu, jei yra
poreikis, apmokéjimg uz kelionés, apgyvendinimo, registracijos mokesciy iSlaidy
apmokéjima.

11. Rastved¢ parengia isakymo projekta dél leidimo darbuotojui, vykti i kvalifikacijos
tobulinimo renginj, kuriame nurodoma, kaip bus apmokama.



12. Grjzes i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio darbuotojas pateikia vyr. buhalterei visus
iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus: dalyvio mokes¢io, mokes¢io uz nakvyne saskaitas — faktiras,
kelionés bilietus (kuro jsigijimo kvitus) (jei buvo susitarta dél apmokejimo).

13. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i savivaldybés biudzeto 1€sy.
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14. Darbuotojy prasymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus
jsakymai dé¢l leidimo vykti 1 kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi Centro nustatyta
dokumenty saugojimo tvarka.

15. Grize 1§ kvalifikacijos renginio, darbuotojai kvalifikacijos pazyméjimus/pazymas
(originalus) pateikia administracijai. Pazyméjimai segami ir saugomi darbuotojy asmens bylose.

16. Pavaduotojas ugdymui, kalendoriniy mety pabaigoje (iki gruodzio 31 d.) apibendrina
Centro treneriy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir i$vadas pristato Treneriy
tarybos posédyje (Centro tarybos pasitarime).
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17. Centro treneriy kvalifikacijos tobulinimas jtrauktas j metinj veiklos plang.
18. Sio Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo Centro direktorius.



