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BIRZU RAJONO KUNO KULTUROS IR SPOTO CENTRO
TRENERIU IR KITU DARBUOTOJU DARBO ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Birzy rajono kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy etikos ko-
deksas (toliau — DEK) skelbia Centro treneriy, administracijos ir kity darbuotojy (toliau — Centro
darbuotojai) bendrazmogiskasias bei profesinés etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio
principus, svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy jsipareigoja laikytis visi darbuotojai.

2. DEK papildo Centro darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Sporto nuostatuose, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Darbo tvarkos taisyklése ir
kituose norminiuose aktuose.

3. DEK skiriamas tam, kad padéty Centro darbuotojams suprasti neetiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei
padéty jas spresti.

4.  Etikos kodekse vartojamos pagrindinés sgvokos:

4.1. Etikos kodeksas — tai dokumentas, kuriame i§déstomos esminés nuostatos, kuriomis

vadovaujasi organizacija savo veikloje.

4.2. Etika — tai zmoniy dorovinio elgesio, normy, jy pareigy visuomengs ir vienas kito
atzvilgiu sistema.

4.3. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

4.4. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje,
tarpusavio  bendravime, sukeliantis priestaringus  bendradarbiy  vertinimus,
pasireiSkian€ius priimty etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu,
ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing
nuotaikg ir darbo ritma.

4,5. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas,
paZeidziantis etikos normas.

4.6. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

4.7. 1Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

4.8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo
suinteresuotumas.
4.9. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés)

suinteresuotumas. Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darbg zitrés kaip j pasaukima.
4.10. Kompetencija — geb¢jimas atlikti tam tikrg veikla, turint pakankamai ziniy,
gebe¢jimy ir jgudziy.
4.11. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.
4.12. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

II. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. DEK tikslas - nubrézti tolerancijos ribas Centro darbuotojy tarpusavio santykiuose,
18rySkinti etikos poziiiriu teisingg elgesj ir netoleruoti neetisko elgesio.



6. Esamiems ir naujai priimamiems Centro darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sagziningumg, pagarbg zmogui, tolerancija, profesing ir
pilieting atsakomybg, bei kurti demokratiska, pasitikéjima skatinancig atmosfera Centre.

7. Skatinti Centro darbuotojy suvokimag, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos
sprendimo dalis ir tuo paciu svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg Centro veikla.

8. Padéti Centro darbuotojams vertinti ir spresti konkre¢ias akademinio gyvenimo situacijas,
kuriose iskyla etinio pobiidzio klausimai.

9. Vienas svarbiausiy tiksly — savo etiSku elgesiu rodyti pavyzdj ugdytiniams.

I11. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

10. Kiekvienas Centro darbuotojas pripazindamas Etikos kodekso nuostatas jsipareigoja:

10.1. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu;

10.2. aktyviai palaikyti Centro siekius, etiskai elgtis tiek Centre, tiek uz jo riby, tinkamai
reprezentuoti jo varda, nepakenkti Centro reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet
kokig veikla;

10.3. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitaip mastantiems,
kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

10.4. siekiant iSvengti konflikty, svarbius klausimus svarstyti viesai;

10.5. pagarbiai atsiliepti apie kolegos gebéjimus ir asmenines savybes, esant reikalui
kolegiSkai patarti ir padéti vieni kitiems;

10.6. kiekvienas Centro darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai
kolektyve aptarti esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti
darbuotojy profesing kultiira;

10.7. konfliktinése situacijose elgtis tolerantiSkai ir savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo, neturint asmeninio iSankstinio nusistatymo;

10.8. skatinti palankia santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima, teséti
duotg pazada, nemeluoti;

10.9. nedemonstruoti neigiamy emocijy (nervingumo, pyk¢io, nesusivaldymo) bendraujant
su kolegomis ir kitais bendruomenés nariais, neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti, nevartoti
necenziriniy zodziy,

10.10. Centro administracijos ir kolektyvo nariy bendravimas pagrjstas korektiSkais
santykiais, teiséti nurodymai vykdomi pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir
taktiskai jg reiSkiant;

10.11. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu;

10.12. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba profesinés
veiklos trikumy stengtis iSsakyti asmeniSkai, korektiSkai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy,
tarpusavio bendravimg grjsti mandagumu ir tolerancija;

10.13. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba ugdytiniui (-iams), nau-
dojantis savo padétimi, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus veiksmus;

10.14. saugoti Centro turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privaciam verslui arba
asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

10.15. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldZius ar nepavaldzius asmenis
priimti sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima;

10.16. nevieSinti ir vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos (darbo uzmokestis,
karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys, gyvenimo
biidas, apranga) apie darbuotojus;

10.17. netoleruoti nesaziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, visiems darbuotojams
skirtos informacijos slépimo, smulkmenisky konflikty bei intrigy eskalavimo;



10.18. nesielgti nepagarbiai, familiariai su ugdytiniu, neaptarinéti ir nevieSinti ugdytinio
asmeniniy savybiy, pastabas reiksti taktiSkai, informacijos apie jo Seimg asmenims, tiesiogiai
nesusijusiems su jo ugdymu ar problemos sprendimu;

10.19. samoningai neriboti ir neignoruoti Centro darbuotojy bei kity bendruomenés nariy
iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus;

10.20. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy.

11. Kiekvienas Centro darbuotojas laiku, atidziai ir profesionaliai atlicka pareiginése
instrukcijose numatytas funkcijas bei siekia aukstesnés kompetencijos darbe, domisi savo srities
naujovémis.

12. Kiekvienas Centro darbuotojas turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Centro darba,

.....

konflikto.

13. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo darbo
profesionalumu nesusijusiy motyvy.

IV. KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

14. DEK apsvarstytas Centro darbuotojy susirinkime, priimtas kaip jsipareigojimas, o ne
Jpareigojimas.

15. Centro darbuotojai jsipareigoja gerbti DEK ir riipintis jo veiksmingumu.

16. DEK vykdyma kontroliuoja etikos komisija, susidedanti i§ 3 Centro darbuotojy, iSrinkty
Centro visuotiniame susirinkime.

17. Pareiskimus dél etikos pazeidimy gali teikti visi Centro bendruomenés nariai. Motyvuoti
pareiskimai rastu jteikiami etikos komisijai. Anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi.

18. Uz Centro darbuotojy etikos pazeidimus, atsizvelgiant | jy sunkuma, taikytinos
moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas ir pan.).

19. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtuidzio Centro direktoriui priimant
sprendimg dél darbo sutarties pratgsimo, dél darbuotojo jvertinimo, tarifikacijos metu bei Kitais
atvejais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai Centro internetiniame puslapyje.

21. Kiekvienas Centro darbuotojas jsipareigoja savo veikloje vadovautis Siuo Etikos
kodeksu.

22. Centro darbuotojas turi teis¢ kreiptis ] etikos komisija dél pastebéty Etikos kodekso
pazeidimy.



