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ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
BIRZU RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRE

Birzai
2020 m. rugsejo 30 d.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2002 m. geguzés 28 d. korupcijos prevencijos
jstatymo Nr. IX-904 6 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybeés
istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Birzy rajono savivaldybés tarybos 2018 m. sausio 25 d. sprendimu
Nr. T-6 ,,Dél Birzy rajono savivaldybés 2018-2020 mety korupcijos prevencijos programos ir jos
igyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo®, Birzy rajono kiino kultiiros ir sporto centro
nuostatais, patvirtintais Birzy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. T-
227 ir kitais teisés aktais, buvo atliktas Birzy rajono kiino kulttiros ir sporto centro (toliau - Centro)
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma Centro darbuotojy priémimo j pareigas pagal
darbo sutart] organizavimo ir vykdymo veiklos srityje atliko darbo grupé, patvirtinta Centro
direktoriaus 2020 m. rugséjo 16 d. jsakymu Nr. V-115 ,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo Birzy rajono kiino kultiiros ir sporto centre®. Analizuotas laikotarpis: 2019-01-01 —
2020-09-01.

Si veikla vertinta vadovaujantis Valstybés ar savivaldybeés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo klausimynu, kurio pagalba nustatyta,
kad Centre darbuotojy priémimo j pareigas pagal darbo sutart] organizavimo ir vykdymo sritis
priskirtina prie sri¢iy, kuriose formaliai egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe (zr. 1
lentelée).

1 lentelé
Korupcijos pasireiSkimo tikimybé turto valdymo ir naudojimo srityje
orupcijos prevencuo_s ;st_atyﬁlo_ 6 str. 4 dalyje Taip / Komentaras
numatyti kriterijai Ne

I. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika

Kaip nustatytas korupcinio pobtidzio nusikalstamos
veikos ir / ar kito tapataus pobtidzio, taciau maziau
pavojingo teisés pazeidimo, uz kuri numatyta
administraciné, tarnybiné (drausminé) ar kitokia
atsakomybé, faktas, vykdant turto valdyma ir naudojima
istaigoje  (pvz.: teisésaugos institucijai pradéjus

Ne




ikiteisminj tyrima, remiantis valstybinio audito ar
savivaldybés kontrolieriaus, valstybés ar savivaldybés
istaigos vidaus ir / ar privacios audito jmonés audito
iSvadose, asmeny skunduose, ziniasklaidoje, kita
pateikta informacija)?

Ar informacija buvo pateikta valstybés tarnautojy ir
juridiniy asmeny registrams, ar nustatyti faktai buvo

paviesinti? (Jei j 1.1 klausimg atsakymas — taip, tai Ne
reikia atsakyti j §j klausimg).
Centre  sudarytos galimybés darbuotojams,
kitiems asmenims kreiptis ir informuoti direktoriy
. i i, atsaki z k ij
Ar jstaigoje sudarytos galimybés jstaigos darbuotojams, 1T asmeny, atsakingg uz KOrupcyos prevencuya ir
. - A R ) kontrolg, apie galimas korupcinio pobidzio
kitiems asmenims kreiptis ir informuoti (taip pat ir . . . e
R, . ) .. nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiudzio,
anonimiskai) jstaigos vadovus apie galimus korupcinio " " i L e
. . . . X taCiau maziau pavojingus teisés pazeidimus.
poblidzio nusikalstamy veiky ir / ar kity tapataus Ne .. . .. . .
. oy " . . . g ISsami informacija pateikta interneto
pobudzio, tafiau maziau pavojingy teisés pazeidimy, L e S
o N : svetaingje  https://birzukksc.wixsite.com/bkksc.
istaigoje  faktus, susijusius su turto valdymu ir o . . . .
s . v PraneSimy apie galimas korupcinio pobiidzio
naudojimu? Ar buvo gauta tokiy pranesimy? . . . .
nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiidzio
teisés pazeidimus Centre korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo laikotarpiu negauta.
Ar jstaigoje buvo atliktas tyrimas sickiant nustatyti,
kokios ijstaigos veiklg reglamentuojanéiy teisés akty
spragos, jstaigos vidaus kontrolés sistemos tritkumai ir
kitos priezastys sudaré prielaidas Sias neteisétas veikas Ne
padaryti? Jei taip, kokios tyrimo i§vados? (Jei j 1.1
klausimq atsakymas — taip, tai reikia atsakyti j Sj
klausimgq).
Ar buvo imtasi priemoniy teisinio reglamentavimo
spragoms Salinti, jstaigos vidaus kontrolés sistemos
efektyvumui didinti? Jei taip, kaip vertinate Siy Ne

priemoniy veiksminguma? (Jei j 1.1 klausimq atsakymas
— taip, tai reikia atsakyti j $j klausimg).

I1. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas

I11. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé
néra iSsamiai reglamentuoti

Ar jstaiga priémé teisés aktus (jstaigos darbo
reglamentus, darbuotojy pareigybiy apraSymus ar
nuostatus, kitus teisés aktus), reglamentuojancius atskiry

Centre yra patvirtinti reikalingi teisés aktai,
darbuotojy pareigybiy apraSymai,

darbuotojy uzdavinius, funkcijas, darbo ir sprendimy Taip reglam.entuOJantys. atskiry Qarbuotgjq.uzdavmlus,
. D . . . funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo tvarka,
priémimo tvarka, principus, kriterijus, terminus ir cincipus, kriteriius. terminus ir atsakomvb
atsakomybe? P pus, Jus, yoe
Ar jstaigos darbuotojai pasirasytinai supazindinti su Siais Tai
teises aktais? P
Ar priimant jstaigos teisés aktus, reglamentuojancius
atskiry darbuotojy uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta j Taip
teisés aktais nustatytus jstaigos uzdavinius, funkcijas?
Ar jstaigos priimtuose teisés aktuose apibrézti atskiry Pareigybés apraSymuose ir kituose teisés aktuose
darbuotojy uzdaviniai ir funkcijos yra pakankami Taip aiSkiai apibrézti darbuotojy uzdaviniai ir
jstaigos uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti? funkcijos.
Ar jstaigos priimti teisés aktai uztikrina aiSky atskiry Tai P.alre.lg.ybes Aprasymuose ir k1t.uose teises aktuosp
. . . aip | aiskiai apibréztas darbuotojy pavaldumas ir
darbuotojy pavaldumag ir atskaitinguma? atskaitingumas
Treneriy ir kity darbuotojy etikos kodeksas,
Ar jstaigoje priimtas darbuotojy etikos / elgesio Tai patvirtintas Centro direktoriaus 2018 m. rugs¢jo
kodeksas? P26 d. jsakymu V-137. Darbuotojai supazindinti
pasiraSytinai.
Jei taip, kaip vykdoma Sio kodekso nuostaty Tai Elo kolc_ieks?( nuostaty ;gyvgnd!nlmo / I?Ik.y T{QSI
. endinimo / laikymosi kontrolé? aip ontrole .Vy QOma vadovaujantis Trener_m 1Ir kity
18yv ) darbuotojy etikos kodekso 15, 16 punktais.
Ar jstaigos priimti teisés aktai reglamentuoja darbuotojy Taip Numatyta darbuotojy veiklos vertinimo aprase.



https://birzukksc.wixsite.com/bkksc

veiklos vertinimo formas, periodiskuma.

Ar Sie teisés aktai periodisSkai prizitrimi? Ar vykdomas
nustatyty teisinio reglamentavimo spragy ar kolizijy | Taip | Teisés aktai periodiskai prizitirimi.
taisymas?

IV. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu

V. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo

Ar jstaiga priéme teisés aktus, uztikrinancius Lietuvos

Respublikos darbo kodekso, reikalavimy jgyvendinima? Taip

Ar jstaigos teisés aktai reglamentuoja sprendimy
priémimo, kuriems nereikia kitos valstybés ar Centras priima lokalinius teisés aktus, parengtus
savivaldybés istaigos patvirtinimo, taip pat sprendimy, Taip | pagal valstybés ir savivaldybés teisés aktus.
susijusiy su jstaigos turto valdymu, naudojimu juo
vidaus kontrolés procediiras?

V1. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija

VI1l. Ankséiau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos tritkumy

Ar jstaigoje buvo jgyvendintos Specialiyjy tyrimy
tarnybos iSvadoje dél korupcijos rizikos analizés turto
valdymo ir naudojimo srityje pateiktos rekomendacijos
ir pasiiilymai?

Ne

Ar buvo imtasi priemoniy korupcijos rizikos analizés
turto valdymo ir naudojimo srityje metu nustatytiems Ne
korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir / ar Salinti?

Vertinant koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis darbuotojy priémimo j pareigas pagal
darbo sutartj organizavimo ir vykdymo srityje, buvo iSanalizuoti Centro teisés aktai ir sprendimai:

1. BirZzy rajono kiino kultlros ir sporto centro nuostatai, patvirtinti Birzy rajono
savivaldybés tarybos 2019 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. T-227,

2. Birzy rajono kiino kultiiros ir sporto centro vidaus darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos
Centro direktoriaus 2020 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr.V-72;

3. Birzy rajono kino kultiiros ir sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,
patvirtinta Centro direktoriaus 2019 m. balandzio 4 d. jsakymu Nr. V-39;

4. Centro direktoriaus 2020 m. sausio 1 d. jsakymas Nr. V-1 , D¢l Birzy rajono kiino
kultiiros ir sporto centro darbuotojy pareigybiy saraSo ir pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty patvirtinimo*;

5. Centro darbuotojy pareigybiy aprasymai, patvirtinti direktoriaus jsakymais;

6. Centro darbuotojy darbo sutartys;

7. Centro direktoriaus jsakymai personalo klausimais.

Isanalizavus Centro teisés aktus ir sprendimus nustatyta, kad yra priimti vidaus teisés aktai,
reglamentuojantys $ig veiklos sritj.

Centro darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé yra reglamentuoti Centro nuostatuose, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklese,
darbuotojy pareigybiy aprasymuose, kitose Centro direktoriaus jsakymais patvirtintose veiklos
tvarkose. Darbuotojai su dokumentais supazindinti pasiraSytinai. Teisés aktai periodiskai
perzitrimi. Jgaliojimy ir tarpusavio santykiy nustatymas Centro dokumentuose yra aiSkus ir
tinkamas, dera su norminiuose aktuose nustatytais reikalavimais. Centro priimami sprendimai
tinkamai jforminami ir dokumentuojami. Atskiry darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas
reglamentuotas Centro direktoriaus ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose, valdymo struktiroje.




Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés analize, vertintas priémimo ] pareigas pagal
darbo sutartj organizavimas. Darbo sutartys yra parengtos vadovaujantis pavyzdine Darbo sutarties
forma ir reikalavimais, kuriuos reglamentuoja teisés aktai. Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus
naujam Darbo kodeksui koreguojamos darbuotojy sutartys pagal naujos formos darbo sutarties
reikalavimus: apibréziami Saliy susitarimai dél biitinyjy darbo salygy (darbovietés, darbo funkcijos,
darbo uzmokescio), nurodoma sutarties rusis ir darbo laiko norma, papildomos sutarties sglygos.

Centre yra 36,5 etato darbuotojy. Darbuotojai priimami atsiradus poreikiui. Per 2019-01-01
— 2020-09-01 laikotarp; buvo priimta 12 darbuotojy. Sudarytos dvi terminuotos ir deSimt
neterminuoty darbo sutar¢iy. | visas pareigybes kandidatai pateiké skelbime nurodytus dokumentus.
Priimant darbuotojus buvo vykdomi pokalbiai.

Priimant | darbg sudaroma darbo sutartis, kurioje aptariamos visos biitinosios sglygos.
Vienas sutarties egzempliorius lieka Centre, kitas atiduodamas darbuotojui. Sutartys registruojamos
Darbo sutarciy registravimo Zurnale. Darbuotojo priémimas jforminamas direktoriaus isakymu.
Darbuotojai supazindinami su jsakymu pasiraSytinai.

Prie§ pradedant dirbti, darbuotojas yra supazindinamas su Darbo tvarkos taisyklémis,
Darbuotojy saugos ir sveikatos, PrieSgaisrinés saugos instrukcijomis, kitomis galiojanciomis
tvarkomis ir taisyklémis, supazindinamas su pareiginiais nuostatais.

Vertinimo laikotarpiu jokiy pazeidimy priimant darbuotojus i pareigas nebuvo nustatyta.
ISvados ir rekomendacijos:

1. Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés analiz¢ darbuotojy priémimo ] pareigas pagal
darbo sutart] organizavimo ir vykdymo srityje, nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo
tikimybé Centre yra maza ir §i tikimybé sumaZinama organizuojant ir jgyvendinant Centro
veiklg ir priimant sprendimus bei kontrolés procediiras.

2. Atsizvelgiant vertinimo metu nagrinétus dokumentus, nustatyta, kad Centro darbuotojy
priémimo ] pareigas pagal darbo sutart] organizavimo ir vykdymo srityje korupcijos rizikos
veiksniai yra valdomi, pakanka kontrolés procedury.

3. Centro tinklalapyje teikti informacijg apie antikorupcing veikla Centre bei nuosekliai ir
tikslingai vykdyti personalo antikorupcinj §vietimg.

4. Parengti ir patvirtinti ,,Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, atrankos ir priémimo |
pareigas tvarkos aprasa*.

Nida Zukauskaité (komisijos pirmininké)
Monika Kregzdyte (nar¢)
Donalda Poviloniené (nar¢)



