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BIRZU RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Birzy rajono ktino kultiros ir sporto centro (toliau — Centras) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.
Pareigybés lygis — A.

Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga planuoti, apskaityti,
kontroliuoti Centro mokomaji sportinj darba bei prizitureti, kad planai atitikty mokomasias
programas.

Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStaji universitetinj ar jam prilygintg kiino kultiiros i$silavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 5 mety trenerio/sporto mokytojo darbo
staza;

5.3. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

5.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir pojstatyminius teisés aktus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus valstybés valdymo institucijy teisés aktus,
reglamentuojancius Centro veikla;

5.5. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio
24 d. nutarimu Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr.123-5618), reikalavimus;

5.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

5.7. gebeéti planuoti, organizuoti savo veikla, savarankiSkai vykdyti uzduotis;

5.8. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

5.9. buti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiskam, gebéti bendrauti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. stebi, analizuoja, vertina treneriy darbg, treneriy ir ugdytiniy pasiekimus, kaupia
informacija apie ugdymo pokycius;

6.2. analizuoja ir vertina atskiry sporto Saky ugdymo programy jgyvendinima, esant reikalui
inicijuoja jy pakeitima;

6.3. rhpinasi treneriy kvalifikacijos kélimu;

6.4. organizuoja pasitarimus ir kitus renginius savo kompetencijos klausimais;

6.5. organizuoja Centro sportinio ugdymo plano sudaryma;

6.6. rengia Centro jsakymy projektus ugdymo klausimais;

6.7. dalyvauja rengiant Centro veikos ir strateginj planus;

6.8. teikia metoding pagalbg Centro treneriams;



6.9. pavaduoja Direktoriy jo ligos, atostogy ar komandiruo¢iy metu;
6.10. laiko paslaptyje konfidencialig tarnybine Centro informacija;
6.11. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir organizacijomis sportinio ugdymo
klausimais;
6.12. rapinasi Centro ugdomuoju treniruociy procesu, bendradarbiauja organizuojant kiino
kulttros ir sporto renginius rajone, koordinuoja moksleiviy sporting veiklg rajone;
6.13. rengia ir jgyvendina kiino kultiiros ir sporto veiklos programas, projektus;
6.14. vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas:
6.14.1. direktoriaus pavedimus, atitinkancius Centro tikslus ir funkcijas;
6.14.2. tinkamai saugo su vykdomomis funkcijomis susijusius dokumentus;
6.15. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos reikalavimy.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy ir Kity valstybés valdymo institucijy teisés akty,
reglamentuojanciy Centro veikla vykdyma,

7.2. uz pateiktos informacijos teisinguma;

7.3. uz tai, kad pavestos uzduotys biity jvykdytos laiku ir kokybiskai;

7.4. uz saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos reikalavimy vykdyma;

7.5. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma.
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