PATVIRTINTA

Birzy rajono savivaldybés mero
2016 m. kovo 29 d.

potvarkiu Nr. M-16

(Birzy rajono savivaldybés mero
2017 m. liepos 28 d.

potvarkio Nr. M-48 redakcija)

BIRZU RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Birzy rajono kiaino kultaros ir sporto centro (toliau — Centro) direktorius (toliau —
Direktorius) yra biudzetinés jstaigos vadovas. Pareigybés grupé — biudZetiniy jstaigy
vadovai ir jy pavaduotojai.

2. Pareigybés lygis — A2.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

3.2. turéti aukStajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy arba socialiniy
moksly studijy srities iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirt] kultiiros, ar
Svietimo, ar sporto srityje ir 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

3.3. moketi valstybine kalbg pagal treCigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* (privaloma
baigusiems nelietuviskas mokyklas iki 1991 m.);

3.4. biti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais su Centro administravimu ir
sportu susijusiais teisé€s aktais ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

3.5. mokéti dirbti kompiuterinémis ,,Microsoft Office* programomis;

3.6. turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy iStekliy planavimo
bei dalykinio bendravimo jgiidziy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokéti
organizuoti ir planuoti Centro darba, biiti orientuotam j tikslus, gebéti sistemiskai analizuoti
ir objektyviai vertinti situacija bei priimti optimalius sprendimus

3.7. iSmanyti dokumenty valdymo ir teisés akty rengimo taisykles, valdyti, kaupti,
sisteminti informacija, rengti iSvadas, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis Direktorius vykdo ias funkcijas:

4.1. vadovaudamasis Birzy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés) strateginiu
veiklos planu, rengia Centro strateginj veiklos plang bei mety veiklos programa;

4.2. organizuoja Centro darbg, kad bty jgyvendinami jstaigos tikslai ir atlickamos
nustatytos funkcijos, analizuoja rezultatus;

4 3. nustato darbuotojy darbo uzmokest]j bei kitas darbo apmokéjimo salygas,
vadovaudamasis biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo uzmokestj ir darbo
apmokejimo sglygas reglamentuojanciais teisés aktais;

4.4, organizuoja Centro darbg, kad biity jgyvendinami Centro tikslai ir atlickamos
nustatytos funkcijos;

4.5. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Centro nuostaty;

4.6. priima ir atleidzia Centro darbuotojus, skiria jiems paskatinimus, drausmines
nuobaudas, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

4.7. tvirtina Centro veiklg reglamentuojancius dokumentus, struktiirg ir pareigybiy
sgraSg, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus, darbuotojy
pareigybiy apraSymus, vidaus tvarkos taisykles, veiklos planus ir jos ataskaitas;

4.8. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty tinkamai teikiami;

4.9. uztikrina racionaly ir taupy lésy, turto naudojimg, veiksmingg Centro vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

4.10. pasiraso banko ir kitus finansinius dokumentus;

4.11. teisés akty nustatyta tvarka sudaro sutartis ir uztikrina jy vykdyma, suteikia
darbuotojams jgaliojimus, atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose;

4.12. vykdo korupcijos prevencija ir kontrole, jgyvending valstybés politika
korupcijos prevencijos srityje;

4.13. uztikrina, kad buty vykdomi korupcijos prevencija nustatanciy teisés akty
reikalavimai;

4.14. uztikrina iSvady dél korupcijos tikimybés rengimg ir teikimg bei korupcijos
prevencijos programy priemoniy jgyvendinima;

4.15. organizuoja darbuotojy kvalifikacijos kélima;

4.16. teikia informacijg apie Centro veiklg visuomenei, palaiko rySius su ziniasklaida;

4.17. uztikrina Centro atsiskaitymg teisés akty nustatytais terminais ir tvarka su
Savivaldybés biudZetu, valstybinio socialinio draudimo jstaigomis, kreditoriais;

4.18. uztikrina VieSyjy pirkimy jstatymo nuostaty laikymasi;

4.19. atlicka kitas jstatymais, kitais teisés aktais bei Savivaldybés tarybos ar jos
jgalioty asmeny sprendimais nustatytas funkcijas.

Susipazinau

(vardas ir pavardé)

(parasSas)

(data)




